»Naszym celem (...) jest to, zeby nasza
Szkota byta najpigkniejsza.

Zeby byta to szkola , w ktorej nie ma
porazek i ktora wszyscy uczniowie
koncza , wiedzac, jaki maja talent, jakie
zdolnosci i jaki typ inteligencji, dzigki
ktorym moga sta¢ si¢ kimkolwiek zechca”
M. Aleksander

Koncepcja

pracy Szkoly Podstawowej w Twardawie
na lata 2013-2017

l. Charakterystyka szkoly

1. Dane ogdlne szkoty:

Szkota Podstawowa z Oddziatem Przedszkolnym w Twardawie jest szkota wiejska,

uczgszeza do niej 24 uczniow i 23 przedszkolakow

2.  Dane kontaktowe:

Adres:48-250 Gtogowek ,ul,. Kozielska 6 —Twardawa tel/fax: 774371026 adres

poczty elektronicznej: sp_twardawal@wp.pl adres internetowy szkoty: www.sp-

twardawa.pl

3. Historia i tradycja szkoty (opis osiagni¢¢, znaczacych sukcesow, obowigzujace
normy i zasady):

Twardawa- wies potozona na obszarze Gminy Glogowek(ostatnia wies na granicy
gminy). Zamieszkuje tu okofo 1000 mieszkancow . Ludnosé¢ znajduje zatrudnienie w
Spoldzielni Produkcyjnej, poza rolnictwem w roznych zaktadach pracy we wsi i poza nig.
Sporo ludnosci wyjezdza za ,, chlebem” zagranice .We wsi znajduje si¢ Szkota Podstawowa 7
oddziatem przedszkolnym biblioteka miejska ,sklep, bar , kilka rodzinnych zaktadow pracy.
Najstarszym obiektem jest Kosciot parafialny.

Pierwsza szkota zostata wybudowana przed okoto 200 laty, obecny budynek powstat w
latach 80-tych XX wieku na starych fundamentach .Dzisiaj do szkoly i oddziatu
przedszkolnego uczeszcza 24 uczniow(kl.-11 5 —, KkI. 1ll- 3, kl. 1V -7,kl.V-3 kl. VI- 6)i 23
przedszkolakow ,pracuje 10 nauczycieli- wszyscy z wyzszym wyksztalceniem 6 na petnym
etacie (w tym 3 uzupetnia godziny w szkolach sgsiednich ), 4na niepetnym i 3 pracownikow
obstugi w oddziale przedszkolnym 2 nauczycieli (1 na petnym etacie i 1 na niepetnym) i 2
pracownice obstugi .Biorgc pod uwage status zawodowy nauczycieli , szkota zatrudnia 5
nauczycieli dyplomowanych, 4 nauczycieli mianowanych, 2 kontraktowych i 1 stazyste.

Dwoje nauczycieli realizuje staz na nauczyciela mianowanego , zas jeden ubiega si¢ o

stopien nauczyciela kontraktowego. Grono nieustannie sie¢ podnosi swoje kwalifikacje
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uczestniczqc w kursach, szkoleniach, warsztatach. Szkota Podstawowa w Twardawie posiada

7 izb lekcyjnych, sale komputerowq, zaadoptowang sale gimnastyczng, biblioteke szkolng i

miejskq, szatni¢ oraz Swietnie wyposazony oddziatl przedszkolny. Szkola  Podstawowa — w

Twardawie oferuje uczniom:

Zajecia edukacyjne zgodne z ramowym planem nauczania

Nauke jezyka obcego-angielskiego w kl. 1-VI

Nauke jezyka milejszosci narodowej w szkole i w oddziale przedszkolnym
Zajecia wyrownawcze (udzielanie pomocy psychologiczno -pedagogicznej
Udziat w projektach unijnych

Zajecia rewalidacyjne i logopedyczne

Rytmike i zespot muzyczny.

Szkolne wycieczki edukacyjne i kulturalne

Udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych
Zajecia lekcyjne w nieduzych zespotach klasowych

Podtrzymywanie tozsamosci —konkursy gwarowe, konkurs kroszonkarski
. Matq akademie wiedzy”

Wiele ciekawych i rozwijajqgcych projektow szkolnych

Przyjazng i rodzinna atmosfere

4, Kadra szkoly -Kadra pedagogiczna naszej szkoly to ludzie kompetentni,
posiadajgcy doswialczenie, zyczliwi, ale wymagajgcy. Nasi nauczyciele sq aktywni
zawodowo, odczuwajg potrzebe ksztalcenia ustawicznego, doskonalg wlasny
warsztat pracy. Zatrudniamy specjalistow, tj. logopede, specjaliste terapii
pedagogicznej , nauczycieli posiadajgcych co najmniej dwa kierunki studiow,
specjalistow z oligofrenopedagogiki. Nasi nauczyciele biorg udzial w licznych
projektach i programach ogolnopolskich,. Wykazujq si¢ wielkq kreatywnoscig , co
widoczne jest w trakcie ich pracy.

5. Uczniowie -Uczniowie sq dumgq naszej szkoly. Biorg aktywny udzial w
licznych konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zdobywajgc wysokie lokaty.
Mimo malej ilosci dzieci nasi podopieczni zdobywajq I miejsca w gminie , w
wojewodztwie posiadamy 2 finalistow , I laureata wojewoddzkiego konkursu jezyka
niemieckiego, konkursach recytatorskich , w ogolnopolskich  konkursach
matematycznych mamy zdobywce 2 miejsca w Polsce. Uczestniczg w wielu
dyscyplinach Angazujg sie w akcje charytatywne. Uczestniczqg w Zyciu kulturalnym
lokalnej spolecznosci, m.in. w przeglgdzie tworczosci dzieciecej, konkursie koled ,
festiwalach piosenki niemieckiej. Chetnie biorq udziat w wycieczkach i wyjazdach,
np. do kin, teatrow, na wystawy, do muzeum, na koncerty do filharmonii.



Srodowisko lokalne i jego potrzeby

1. Charakterystyka Srodowiska lokalnego Nasza wies liczy okoto
tysigca mieszkancow, wsrod ktorych zmnaczna liczba to [udzie zmajdujgcy
zatrudnienie zagranicq. Rodzice chetnie wlgczajq sie w dziatania szkoly,
wspomagajq placowke, inicjujq cenne przedsiewziecia, Np. Dzien Rodzica, Dzien
Dziecka, Pasowanie Pierwszoklasistow , Dzien sw. Marcina . festiwal koled, Dzien
Seniora ,Festiwal Piosenki Jesiennej Przedszkolakow , Wigilia rodzinna itd.

2. Najwazniejsze potrzeby Srodowiska Najbardziej istotna dla tutejszej
spotecznosci jest edukacja dzieci. Spoleczenstwo oczekuje wysokiego poziomu
nauczania, atrakcyjnych form zaje¢  pozalekcyjnych, organizacji imprez
integrujgcych srodowisko szkolne, organizacji imprez kulturalnych, np. wystepow
teatralnych, koncertow, wystaw, wyjazdow do muzeow itp.

3. Wspolpraca szkoly ze $Srodowiskiem lokalnym

Szkota podejmuje wspoiprace z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na
rzecz placowki i srodowiska lokalnego. Wspolnie z  Urzedem Miasta i innymi
instytucjami  organizujemy przeglgdy tworczosci dzieciecej, wystawy prac
plastycznych i technicznych naszych uczniéow. Bierzemy udzial w wielu konkursach ,
promujemy naszq wies i gmine w konkursach o tematyce regionalnej. Kazdego roku
zapraszamy do szkoly policjantow, strazakow, ciekawych ludzi .Uczymy nasze dzieci
bezpiecznego poruszania si¢ po ulicy oraz zasad udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.(szkolenie)

Cele szkoly

4. Cele ogolne/perspektywiczne/strategiczne (5-10 lat):
e wzbogacanie bazy lokalowej,
e poprawa nawierzchni podworka
® poszerzenie oferty szkoly o kota zainteresowan,
e rozwijanie wspolpracy z rodzicami, uaktywnienie rodzicow
e poszerzenie grona przyjaciol szkoty,
5. Cele etapowe — najblizsze dwa lub trzy lata
e wprowadzenie do oferty roznorodnych kol zainteresowan
zainicjowanych przez uczniow
® ZaangazZowanie rodzicow w organizacje imprez szkolnych,
® nNawiqgzanie wspoipracy z lokalnymi przedsiebiorcami,
e propozycja nauczycieli —nawigzanie wspolpracy z ZOL-em (jaselka,
koledowani, wizyta wielkanocna itd.)

e . Rozwijanie aktywnosci poznawczej i tworczej, przygotowanie ucznia do
podejmowania zadan z réznych obszarow dziatalnosci czlowieka.

o Przekazanie niezbednej wiedzy i wyksztatcenie potrzebnych umiejetnosci
warunkujgcych realizacje planow zwigzanych z dalszq drogg edukacyjng



e  Tworzenie Srodowiska, w ktorym obowiqzujq jasne, jednoznaczne,
akceptowane przez wigkszos¢ normy .

4. Tworzenie okazji do osiggniecia sukcesu.

Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci uczniow

Stosowanie spojnego systemu nagradzania uczniow.

Tworzenie mitej i przyjaznej atmosfery w szkole

Umozliwienie pomocy i Wsparcia w rozwigzywaniu problemow uc

WIZJA SZKOLY

,,» Naszym celem (...) jest to, zeby nasza Szkola byla najpiekniejsza .Zeby byla to szkola
, W ktorej nie ma porazek i ktérg wszyscy uczniowie konczg , wiedzac, jaki majq talent,

jakie zdolnosci i jaki typ inteligencji, dzieki ktérym mogg sta¢ si¢ kimkolwiek zechca”

Nasza szkota stworzy dzieciom warunki do aktywnego, samodzielnego 1 w pelni
odpowiedzialnego uczestnictwa w procesie zdobywania wiedzy i wlasnego rozwoju.
Uczniowie beda uczyli si¢ jak skutecznie organizowac wtasng nauke, jak efektywnie
komunikowa¢ si¢ z innymi, jak pracowaé w zespole ,jak tworczo rozwigzywac nowe
problemy. Beda sprawnie postugiwali si¢ komputerem, umiejetnie korzysta¢ z dobrodziejstw
Internetu, znali dwa jezyki obce. Uczniowie beda mieli poczucie swej wartosci ,wiedzieli,
kim chcg 1 moga zosta¢ w przysztosci 1 konsekwentnie do tego dazyli .Nauczyciela beda stale
poszerzali swoje kompetencje i wiedze¢. Baza szkoty bedzie wzbogacana , praca dobrze

zorganizowana a wtadze o$§wiatowe i samorzadowe beda stymulowaty rozwdj szkoty

MISJA SZKOLY

Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywno$¢ ksztalcenia , przygotowanie do
dalszej edukacji, zapewnienie wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia , dbatos¢ o
wysokg jako$¢ nauczania i wychowania. Cele naszej szkoty jest, -  jak najlepsze
przygotowanie absolwentow do dalszego ksztalcenia, stworzenie takich warunkow, aby
kazdy uczen czut si¢ dobrze, miat mozliwos$ci rozwoju swojej osobowosci i uzdolnien,
miat poczucie bezpieczenstwa, a szkola cieszyla si¢ zaufaniem dzieci i rodzicow byta

postrzegana i ceniona w Srodowisku.



1. Model absolwenta

Absolwent naszej szkoty to uczen, ktory:

Wie, jak korzystaé z roznych zrodel informacji, jakq zdoby¢ wiedze w naszej
szkole, jak by¢ odpowiedzialnym za podejmowane decyzje, co znaczy by¢ patriotg,
Jjak rozumie¢ zasady demokracji, jak aktywnie stuchac innych, jak wyrazaé wlasne
opinie i zdanie, rozwigzywac konflikty, szanowac wilasng i cudzg godnosc, dziatac
na rzecz innych, doskonali¢ samego siebie, wystepowac publicznie, dbac¢ o swoje
iinnych Zycie i zdrowie, jak kultywowaé tradycje i zwyczaje swoje] matej

Umie rozrozniaé dobro od zta, czytaé ze zrozumieniem, formutowaé pytania do
sprosta¢  wymaganiom na dalszym etapie
informacje, nawigzywac¢ wiasciwe relacje

interpersonalne, wyrazaé¢ wiasne odczucia i emocje, panowac¢ nad witasnym

1.
ojczyzny.

2.
interesujgcych go zagadnien,
ksztatcenia, znalez¢ potrzebne
zachowaniem.

3.

Potrafi korzysta¢ z najnowszych zdobyczy cywilizacyjnych i kulturalnych,
zachowa¢ sie odpowiednio do sytuacji, szanowac przyrode i najblizsze otoczenie,
zadba¢ o wlasng edukacje ekologiczng, dociekac, poszukiwac i zainteresowac sig
otaczajgcq {0 rzeczywistoscig, wyraza¢ wdzigcznos¢ i szacunek dla o0sob
starszych i rowiesnikow.

Nasz absolwent jest ;
Samodzielny

Uczciwy

Odpowiedzialny

Ciekawy $wiata

Tolerancyjny

Szanujacy godno$¢ innych i prawo
Obowigzkowy i punktualny

V. Mocne i stabe strony szkoly, szanse i zagrozenia

Mocne strony:

Slabe strony:

Dobrze wyposazona oddzial przedszkolny,
kompetentni nauczyciele, wltasciwy model
zarzgdzania, chetni do wspolpracy rodzice

Niezadawalajgca ilos¢ pomocy
dydaktycznych w szkole, mata liczba
uczniow, brak stabilizacji zatrudnienia

Szanse:

Zagrozenia:

Zaangazowanie wigkszej ilosci rodzicow w
zycie szkoty, wzbogacenie oferty szkoty,
rozszerzenie pomocy pedagogiczno-
psychologicznej 0 bardziej efektywng

Brak czasu rodzicow na dzialania w szkole,
zbyt mate fundusze na realizacje
zaplanowanych przedsiewziec szkoty,
perspektywa zamkniecia szkoty




wspolprace z poradniqg PP

V1. Najwazniejsze problemy szkoly
1. Wzbogacenie oferty szkoty.

2. Nawigzanie wspolpracy z uczelniq, szkotami

3. Przyciggniecie wigkszej liczby uczniow z okolicy.

Propozycje rozwigzan probleméw szkoty: pozyskanie srodkéw na wuruchomienie kol

zainteresowan, pozyskanie sponsorow szkoly, nawigzanie wspolpracy z uczelniq ,szkotami

pozyskanie srodkow unijnych i wypromowanie szkoly i oddziatu przedszkolnego w srodowisku

poprzez oryginalne propozycje nauki i imprez srodowiskowych.(ZOL. , jasetka w kosciele

VII. Obszar dzialan szkoly — zadania do realizacji w latach 2013/2017

1. Baza szkoly

Lp. | Zadanie — | Sposoby realizacji | Potrzebne Termin Osoba
rodzaj zadan srodki realizacji odpowiedzialna —
zadania realizatorzy

1. |Zadanie 1: Zakup pomocy Finanse Do konca roku | Dyrektor, organ
wzbogacenie | szkolnych, m.in. szkolnego prowadzqcy szkofe,
szkoly projektory . laptop, sponsorzy
W NOWOCZESNe | g rany zakup
s;(rjnaokf/czne i mebelkow do sali

dla 6-latkow

sprzet

2 |Zadanie 2 Zakup wyktadziny  |finanse Do konca roku | Dyrektor, organ
Wymiana szkolnego prowadzgcy szkote,
wyktadziny w sponsorzy
sali
gimnastycznej

3 |Zadanie 3 Zakup farb , finanse Do konca Dyrektor, organ
Wymalowanie |obudowy kadencji prowadzqcy szkote,
korytarzy i sponsorzy, rodzice
naprawa
obudowy
kaloryferow

4  |Zadanie 4. Zakup drzwi , kafli | finanse Do konca Dyrektor, organ
Wymiana farb kadencji prowadzqcy szkole,
drzwi wi sponsorzy
odnowienie
toalet

5 |Zadanie 5. |Wykonanie finanse Do korica Dyrektor, organ




Naprawa kosztorysu kadencji prowadzqcy szkole,
schodow i wylonienie sponsorzy
nawierzchni |najlepszej oferty
podworka
2. Zarzadzanie szkolq, organizacja pracy szkoly
Lp. Zadanie — Sposoby Potrzebne Termin Osoba
rodzaj zadania | realizacji zadan srodki realizacji | odpowiedzialna —
realizatorzy
1. |Zadanie 1: Stworzenie Rok szkolny | Dyrektor ,sponsorzy
uruchomienie |kalendarza materialy ,nauczyciele
preznie spotkan, potrzebne na
dzialajgcej wypracowanie  |zajecia
Malej Akademii |scenariuszy zajeé | Finanse,
wiedzy wyposazenie
2. |Zadanie 2. ...wypracowanie |finanse do 23 Dyrektor ,sponsorzy
Wprowadzenie |regulaminu, materialy pazdziernika |,nauczyciele
na state do przygotowanie  |potrzebne na |2013
kalendarza scenariusza realizacje
imprez festiwalu | imprezy
Piosenki
Jasiennej dla
przedszkolakow
3 |Zadanie 3. wypracowanie finanse Rok szkolny |Nauczyciele klas
Konkurs poezji |regulaminu, materialy 2014/2015 |miodszych
dzieciecej klas | przygotowanie | potrzebne na
I-111 scenariusza realizacje
imprezy
3. Efektywno$¢ wynikéw nauczania
Lp. Zadanie — Sposoby Potrzebne Termin Osoba
rodzaj zadania | realizacji zadan srodki realizacji odpowiedzialna
— realizatorzy
1. |Zadanie 1: Opracowanie Whnioski Wedtug Przewodniczgcy
diagnoza harmonogramu |z wynikow ustalonego zespotow
wynikow wynikow nauczania harmonogramu |przedmiotowych,
nauczania nauczania z poprzednieg nauczyciele
wedtug Z uwzglednieniem | 0 roku, przedmiotow
ustalonego wnioskow diagnoza
harmonogramu |z poprzedniego  |sfabych stron




roku i stabych uczniow
stron uczniow
2. |Zadanie 2: Przeprowadzenie | Wyniki I'i Il semestr Przewodniczgcy
analiza analizy wynikéw |sprawdzianu, zespotow
wynikow po sprawdzianie |analiza przedmiotowych,
sprawdzianu,  |probnym I wnioski nauczyciele
whnioski do i wlasciwym, przedmiotow
dalszej pracy  |opracowanie
wnioskow,
przedstawienie
ich radzie
pedagogicznej
3. |Zadanie 3. Opracowanie Programy , I'i Il semestr Przewodniczgcy
Uatrakcyjnienie | innowacji , dobre zespotow
zaje¢ lekcyjnych | programow praktyki, przedmiotowych,
autorskich nauczyciele
przedmiotow
4. Doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej
Lp. Zadanie — Sposoby Potrzebne Termin Osoba
rodzaj zadania | realizacji zadan | S$rodki realizacji | odpowiedzialna -
realizatorzy
1. Zadanie 1: Przeprowadzenie |Finanse Pazdziernik |dyrektor
szkolenie szkolenia przez
Z zakresu edukatora
pierwszej
pomocy
2. Zadanie 2: Przeprowadzenie Grudzien dyrektor
promocja szkolenia przez
zdrowia, zewnetrznego
dobrego trenera dla
odzywiania nauczycieli i
rodzicow
3. Zadanie 3: Przeprowadzenie |Finanse Kwiecien dyrektor
praca zespotow |szkolenia przez
edukatora RCRE




5. Dzialania wychowawcze szkoly

Lp. Zadanie — |Sposoby realizacji| Potrzebne Termin Osoba
rodzaj zadania zadan srodki realizacji | odpowiedzialna
— realizatorzy
1. |Zadanie 1: Opracowanie Materiaty Rok szkolny Eulalia Burek
Trzymam forme |scenariusza papiernicze,
podziat zadan, kredki, farby
realizacja zalozen |iinne
2. |Zadanie 2: Stworzenie banku | Materiat, Do konca Karolina
Szkota w ruchu | pomystow, dokumfantacja ~|marca 2014  |Zgorzelska ,
I przedszkole w |opracowanie scenariisze Daniela
] . zajec, zdjecia
ruchu scenariusza Dnia, Groetschel
podziat zadan
i realizacja
wykonanie
wiasnych gier
3. |Zadanie 3: Opracowanie Finanse, Caly rok wg | Kierownik
organizacja harmonogramu dokumentacia | harmonogra- | wycieczek,
. . wycieczek
wycieczek wycieczek mu wychowawcy klas
przedmiotowych |z uwzglednieniem
walorow
edukacyjnych
(lekcje muzealne,
wystawy, warsztaty
dla uczniow)
6. Dzialania w zakresie profilaktyki
Lp. Zadanie — |Sposoby realizacji| Potrzebne | Termin Osoba
rodzaj zadan srodki realizacji | odpowiedzialna —
zadania realizatorzy
1. Zadanie 1: Spotkanie zespotu |Opracowanie |Pod Zespol do spraw
ewaluacja zadaniowego ds.  |zadarn do koniec wychowawczych
programu ewaluacji realizacji, roku
profilaktyki i |programu przygotowanie |szkolnego
wychowawcze |profilaktyki, narzedzi
go analiza badawczych,
zrealizowanych opracowanie
zadan, diagnoza | Wynikow




potrzeb szkoly, diagnozy
ankietowanie
2. Zadanie 2: Opracowanie Scenariusze | W ciggu | wychowawcy klas,
lekcje scenariuszy lekcji |zajed, roku
wychowawcze |wychowawczych, |materialy szkolnego
poswiecone zaplanowanie papiernicze,
zapobieganiu |warsztatéw dla prezentacja
przejawom uczniow, realizacja | multimedial-
agresji zadania nych, filmy
I przemocy DVD
3. Zadanie 3: pielegniarki, materiafy Od wychowawcy klas,
promowanie |dietetyczka, promocyjne  |wrzesnia
zdrowego | ratownikoéw do maja
bezpiecznego |medycznych
trybu Zycia
4. Zadanie 4; scenariuszy zaje¢, |scenariuszy  |wg planu |Eulalio Burek , Sado
Mam kota na | monitorowanie zajec wychowa |Barbara, Jankowska
punkcie mleka, | pracy . artykuty wczego | BozZena
Owoce w spozywcze, gry
szkole
.Szklanka
mleka ,
szklanka
wody, Trzymaj
forme
7. Dzialania opiekuncze szkoly
Lp. Zadanie — |Sposoby realizacji| Potrzebne Termin Osoba
rodzaj zadan srodki realizacji | odpowiedzialna —
zadania realizatorzy
2. Zadanie 1: Opracowanie Plan Caly rok | dyrektor,
opieka nad planu dyzurow, dyzurow szkolny nauczyciele
uczniami realizacja zadan
podczas
dyzurow
3. Zadanie2: Opracowanie Harmonogra |l semestr | wychowawcy klas
opieka nad dokumentacji m wycieczek
uczniami wycieczek, I wyjazdow,
podczas harmonogramu dokumenta-
wycieczek wyjazdow cja




I Wyjazdow
szkolnych

I wycieczek

1. W dalszym ciggu dbaé o bezpieczenstwo uczniow — zapobieganie przemocy, wzmocnienie

dyzurow nauczycielskich.

2. Wzbogacié oferte szkoly 0 kota zainteresowan

3. Wzmocnié wspotprace z rodzicami.

8. Promocja szkoly w S$rodowisku lokalnym, wspdlpraca z instytucjami
i organizacjami dzialajacymi na rzecz szkoly
Lp. Zadanie — Sposoby Potrzebne | Termin Osoba
rodzaj zadania | realizacji zadan srodki realizacji | odpowiedzialna —
realizatorzy
1. Zadanie 1: Zaplanowanie Plan Wrzesienn | Dyrektor, wybrana
opracowanie dziatan promocji osoba z grona
planu promocji |promocyjnych, pedagogicznego
szkoty, nawigzanie
wyznaczenie wspolpracy
0soby Z mediami
odpowiedzialnej
2. Zadanie 2: Systematyczne | Dostep do | Na biezgco |Wybrany nauczyciel
prowadzenie zZbieranie Internetu, przez caly
strony materiafow komputer, rok
internetowej i zdje¢, zadbanie |drukarka
szkoty 0 umieszczanie
zdjec za zgodg
rodzicow
VIII. Whnioski

4. Wprowadzi¢ w kalendarz szkolnych imprez i uroczystosci nieszablonowe dni, np. Damy
I Dzentelmena.

5. Rozwing¢ promocje szkoly w Srodowisku lokalnym , wojewodzkim (udostegpnianie dobrych
praktyk.



6. Modyfikowac na biezgco koncepcje pracy szkoty.

7. Wzmocnié aktywnoS¢ uczniow poprzez promowanie ich inicjatyw i dziatan

Koncepcja pracy szkoly  powstala we wspotpracy sSrodowiska szkolnego 1 zostata
przedstawiona na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 16.09.2013 na spotkaniu z
rodzicami w dniu 24.09.2013 na spotkaniu Samorzadu Uczniowskiego w dniu 27.09.2013-
(zmodyfikowana wersja z roku 2012/2013)

Podpis przedstawicieli Rady RodzicoOw: ...,

Podpis przedstawicieli SU: ...

Podpis AyreKtOra: ... ...,

Podpis przedstawicieli Rady Pedagogicznej: ............ccoevviiiiiiiiininnnnn,

Koncepcja Pracy szkoty jest modyfikowana w zaleznosci od potrzeb i propozycji RP,RR,SU

Miejscowosc, data: Twardawa,16.09.2013



