
PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU KONIECZNOŚCI ZASTOSOWANIA ŚRODKÓW 

PRZYMUSU BEZPOŚREDNIEGO 

 

 

Procedura została opracowana na podstawie zapisów: 

− ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 

1245). 

 

Cel procedury:  

Procedura ma zapewnić bezpieczeństwo uczniom na terenie szkoły w sytuacji agresji fizycznej lub 

słownej ze strony uczniów.  

 

Zakres procedury:  

Procedura określa zasady postępowania pracowników szkoły w przypadku konieczności zastosowania 

środków przymusu bezpośredniego. 

 

Uczestnicy postępowania – zakres odpowiedzialności 

 

Nauczyciele: reagują na wszelkie przypadki zagrożenia życia ucznia szczególnie w sytuacji agresji 

fizycznej wśród uczniów.  

 

Dyrektor: jest zobowiązany do określenia zasad postępowania nauczycieli w przypadku konieczności 

zastosowania środków przymusu bezpośredniego.  

 

Sposób prezentacji procedury: 

1) Umieszczenie treści dokumentu na stronie internetowej szkoły. 

2) Zapoznanie rodziców/opiekunów z obowiązującymi w szkole procedurami na spotkaniach 

organizacyjnych we wrześniu każdego roku. 

3) Udostępnienie dokumentu na tablicy ogłoszeń w szkole. 

4) Zapoznanie wszystkich pracowników szkoły z treścią procedury. 

5) Wszelkich zmian w opracowanych procedurach może dokonać z własnej inicjatywy lub na 

wniosek rady pedagogicznej dyrektor szkoły. Wnioskodawcą zmian może być również rada 

rodziców. Proponowane zmiany nie mogą być sprzeczne z prawem. 

6) Zasady wchodzą w życie z dniem …01.09.2024 

7) Wprowadza się zmiany w treści zasad z dniem ………………………… 

 

OPIS PROCEDURY 

 

Zastosowanie jednego z rodzajów przymusu bezpośredniego (tj. przytrzymania, unieruchomienia, 

izolacji ucznia w obecności innego pracownika szkoły) ma na celu zapewnienie bezpieczeństwa 

uczniom i pracownikom szkoły oraz ich ochronie.  

 

Środków przymusu bezpośredniego można użyć tylko w przypadku ucznia, który zagraża życiu lub 

zdrowiu własnemu lub innej osoby, zagraża bezpieczeństwu, w gwałtowny sposób niszczy przedmioty 

znajdujące się w jego otoczeniu. 



Obowiązkiem każdego pracownika szkoły w sytuacji agresji fizycznej ze strony ucznia jest 

bezzwłoczne podjęcie działań mających na celu przerwanie takiego zachowania. 

 

Przed zastosowaniem środków przymusu bezpośredniego powiadamia się o tym ucznia. 

 

1) Pracownik szkoły powinien w zdecydowany i stanowczy sposób przekazać uczestnikom 

agresji, że ten czyn jest zabroniony. Nauczyciel musi mówić głośno, używając krótkich 

komunikatów.  

2) Zawsze stosujemy środki możliwie najłagodniejsze dla ucznia, z zachowaniem zasad 

bezpieczeństwa i dbałości o dobro ucznia. 

3) Po zakończonym incydencie nauczyciel powiadamia o fakcie wychowawcę, pedagoga, 

dyrektora oraz rodziców/prawnych opiekunów agresora i ofiary.  

4) Jeśli podczas agresji fizycznej dojdzie do zagrożenia życia (stan nieprzytomny), pracownicy 

szkoły natychmiast powinni wezwać karetkę pogotowia, nawet bez uzyskania zgody 

rodziców/prawnych opiekunów. 

5) W chwili przyjazdu ambulansu opiekę nad uczniem sprawuje wychowawca lub osoba 

wyznaczona przez dyrektora szkoły. Jeśli sytuacja wymaga operacji, decyzję mogą podjąć 

tylko rodzice bądź prawni opiekunowie poszkodowanego.  

6) Po przyjeździe rodziców/prawnych opiekunów, pedagog oraz wychowawcy grup powinni 

przeprowadzić rozmowy z rodzicami/ prawnymi opiekunami obydwu stron razem ze sprawcą 

i ofiarą.  

7) Całość powinna być zakończona sporządzoną, ręcznie podpisaną notatką.  

8) Zaleca się objąć szczególną opieką oraz pomocą terapeutyczną ofiarę przemocy. Na uwagę 

zasługują także świadkowie ataku – najlepiej przeprowadzić z nimi rozmowę oraz wyjaśnić 

sytuację razem z jej konsekwencjami. 


