PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KONIECZNOSCI ZASTOSOWANIA SRODKOW
PRZYMUSU BEZPOSREDNIEGO

Procedura zostata opracowana na podstawie zapisow:
— ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.
1245).

Cel procedury:
Procedura ma zapewnié¢ bezpieczeristwo uczniom na terenie szkoty w sytuacji agresji fizycznej lub
stownej ze strony uczniéw.

Zakres procedury:
Procedura okresla zasady postepowania pracownikéw szkoty w przypadku koniecznosci zastosowania
srodkéw przymusu bezposredniego.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Nauczyciele: reagujg na wszelkie przypadki zagrozenia zycia ucznia szczegdlnie w sytuacji agres;ji
fizycznej wséréd uczniow.

Dyrektor: jest zobowigzany do okreslenia zasad postepowania nauczycieli w przypadku koniecznosci
zastosowania srodkéw przymusu bezposredniego.

Sposdb prezentacji procedury:

1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej szkoty.

2) Zapoznanie rodzicow/opiekundw z obowigzujgcymi w szkole procedurami na spotkaniach
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku.

3) Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w szkole.

4) Zapoznanie wszystkich pracownikow szkoty z trescig procedury.

5) Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokonac z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek rady pedagogicznej dyrektor szkoty. Wnioskodawcg zmian moze by¢ rowniez rada
rodzicéw. Proponowane zmiany nie mogg byc¢ sprzeczne z prawem.

6) Zasady wchodzg w zycie z dniem ...01.09.2024

7) Wprowadza sie zmiany w tresci zasad z dniem .......cccocceeeeeeennens

OPIS PROCEDURY

Zastosowanie jednego z rodzajow przymusu bezposredniego (tj. przytrzymania, unieruchomienia,
izolacji ucznia w obecnosci innego pracownika szkoty) ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom i pracownikom szkoty oraz ich ochronie.

Srodkéw przymusu bezposredniego mozna uzyé tylko w przypadku ucznia, ktéry zagraza zyciu lub
zdrowiu wtasnemu lub innej osoby, zagraza bezpieczenstwu, w gwattowny sposdb niszczy przedmioty
znajdujace sie w jego otoczeniu.



Obowigzkiem kazdego pracownika szkoty w sytuacji agresji fizycznej ze strony ucznia jest

bezzwtoczne podjecie dziatan majgcych na celu przerwanie takiego zachowania.

Przed zastosowaniem srodkéw przymusu bezpos$redniego powiadamia sie o tym ucznia.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Pracownik szkoty powinien w zdecydowany i stanowczy sposéb przekaza¢ uczestnikom
agresji, ze ten czyn jest zabroniony. Nauczyciel musi moéwié gto$no, uzywajgc krétkich
komunikatéw.

Zawsze stosujemy srodki mozliwie najtagodniejsze dla ucznia, z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i dbatosci o dobro ucznia.

Po zakonczonym incydencie nauczyciel powiadamia o fakcie wychowawce, pedagoga,
dyrektora oraz rodzicéw/prawnych opiekundw agresora i ofiary.

Jesli podczas agresji fizycznej dojdzie do zagrozenia zycia (stan nieprzytomny), pracownicy
szkoty natychmiast powinni wezwaé¢ karetke pogotowia, nawet bez uzyskania zgody
rodzicéw/prawnych opiekundw.

W chwili przyjazdu ambulansu opieke nad uczniem sprawuje wychowawca lub osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty. Jesli sytuacja wymaga operacji, decyzje mogg podjgé
tylko rodzice badz prawni opiekunowie poszkodowanego.

Po przyjezdzie rodzicow/prawnych opiekundw, pedagog oraz wychowawcy grup powinni
przeprowadzi¢ rozmowy z rodzicami/ prawnymi opiekunami obydwu stron razem ze sprawca
i ofiara.

Catos¢ powinna by¢ zakoniczona sporzgdzong, recznie podpisang notatka.

Zaleca sie objgc szczegdlng opiekg oraz pomocy terapeutyczng ofiare przemocy. Na uwage
zastuguja takze swiadkowie ataku — najlepiej przeprowadzi¢ z nimi rozmowe oraz wyjasnié
sytuacje razem z jej konsekwencjami.



